Крупному горнодобывающему предприятию требуется
для постоянной работы на Дальнем Востоке:

Должность
Возраст, лет 
Требования к кандидату:

1. Директор рудника


от 35 до 55
образование высшее (профильное), 

опыт работы на руднике с подземной добычей от 7 лет, опыт руководящей работы от 4 лет. 

Знание основных положений экономики горных предприятий.

Зарплата: обсуждаема

2.Главный технолог ЗИФ


от 27 до 45
высшее профильное образование, опыт работы на ЗИФ не менее 5 лет, опыт работы главным технологом не менее 3 лет.

Обязанности: 

Отладка технологического процесса на строящейся ЗИФ, контроль за производственным процессом после ввода ЗИФ в эксплуатацию.

3. Старший мастер ЗИФ


от 27 до 45
высшее специальное образование,
опыт работы на ЗИФ (уголь в пульпе) не менее 5 лет, опыт руководящей работы.

4. Технологи гидрометаллургического цеха - (2 человека)


от 25 до 50
образование профильное (желательно высшее),
стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях на предприятиях по производству благородных или редких металлов.

5. Главный инженер


от 30 до 55
высшее образование (профильное),

опыт работы на золотодобывающем предприятии, разработка, как коренных, так и россыпных месторождений, от 10 лет, опыт работы главным инженером от 5 лет.

6. Главный обогатитель


от 30 до 55
высшее образование (профильное). Желательно, но не обязательно: Опыт строительства обогатительной фабрики, реализация пуско-наладочных работ.

Обязанности: 

корректировка проекта строительства золотоизвлекательной фабрики, руководство монтажом технологического оборудования в период строительства, руководство технологическим персоналом в период эксплуатации, ведение отчетной документации.

Претенденты на должность могут быть нерезидентами РФ. Особенно приветствуются кандидаты, имеющие опыт работы в западных компаниях того же профиля.

Просьба присылать резюме по адресу: smineev@uralplatinum.ru, ebedenko@uralplatinum.ru
Тел. +7(095)589-11-36

Вопросы: Минееву Сергею Дмитриевичу, Беденко Эдуарду Викторовичу

